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PARTEA 1
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare

Art. 1 Prezentul Regulament Intern s-a intocmit in baza prevederilor Codului Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a legislatiei in vigoare aplicabile angajatilor administratiei publice
locale.

Art. 2 (1) Regulamentul Intern este o reglementare prin care se stabilesc norme de conduita si
de disciplina interioara, adresandu-se tuturor angajatilor din cadrul Consiliului Judetean Bacau, din
momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu si pana la incetarea acestor raporturi, precum
si altor persoane terti sau beneficiari ai serviciilor publice furnizate de autoritatea publica
administrativd autonoma judeteana.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice aplicabile, iar
n caz de nerespectare a acestora, se aplica sanctiunile corespunzatoare normelor incalcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac si
institutionalizeaza aspiratii si moduri de comportare ale fiecarui salariat, in functie de pozitia pe care
0 detine acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se aplica sanctiuni
angajatilor, Ci pentru a obtine, din partea fiecaruia, o conduita pozitiva in institutie.

(4) Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitatea de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale angajatilor, regulile privind disciplina muncii in institutia publica,
abaterile disciplinare, precum si sanctiunile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale.

Art. 3 Regulamentul Intern (RI) are ca scop stabilirea normelor de conduita ale personalului
institutiei publice, precum si a drepturilor si obligatiilor ce ii revin n vederea asigurdrii disciplinei in
activitate. Disciplina raspunde unei nevoi fundamentale de ordonare a activitatilor, creand fiecarui
salariat sentimentul de siguranta, sentiment ce concura direct la rezultate performante individuale si
de grup.

Art. 4 — (1) RI se aplica tuturor angajatilor, indiferent de durata raportului de serviciu sau a
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul institutiei prin detasare.

(2) Dispozitiile RI produc efecte pentru intregul personal al institutiei, indiferent de durata
raporturilor de munca ori de serviciu.

(3) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati sau colaboratori sau in cazul elevilor
si studentilor care isi desfasoara perioada de practica in institutie sunt obligate sd respecte regulile de
disciplind specifice.

(4) Noii angajati vor lua cunostinta de continutul Rl odatd cu numirea/angajarea in functia
publica/contractuala. Luarea la cunostinta si insusirea continutului RI se face prin semnarea fisei
postului, care cuprinde si responsabilitatea referitoare la obligatia respectarii prezentului.

(5) Cunoasterea si respectarea RI este obligatorie pentru toate categoriile de personal din cadrul
Consiliului Judetean Bacau, fiecare salariat semnand, in acest sens, pentru luarea la cunostinta si
conformare.

Art. 5 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
angajatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(4) Pentru buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca, angajatorul si angajatii se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.



Art. 6 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul muncii;

b) permanenta informare a angajatilor despre noile reglementari in domeniul muncii;

c) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale relatiilor de munca;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii institutiei.

Art. 7 In intelesul prezentului RI, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii,
conform legii:

a) Consiliul Judetean Bacau — autoritatea administratiei publice locale autonome, constituita la
nivel judetean, denumita in continuare angajator;

b) aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bacau — totalitatea structurilor, fara
personalitate juridica, de la nivelul consiliului judetean;

¢) institutie — structura organizatorica a Consiliului Judetean Bacau;

d) consimtamant al persoanei vizate — orice manifestare de vointa libera, specifica, informata
si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-0
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

e) date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,,persoana vizata); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

f) discriminare directa — prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este
tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-0
situatie comparabila;

g) discriminare indirecta — prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie,
un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practicd este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare §i necesare;

h) discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hértuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca sau in alt loc
in care aceasta isi desfasoard activitatea; constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

1. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

2. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ine de viata sexuala.

1) discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare;

J) gen — ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

K) hartuire — este orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv, pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu;

[) hartuire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, cu manifestari fizice, verbale sau nonverbale, avand ca obiect sau ca efect atingerea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;



m) hartuire morala - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
C) actiuni sau gesturi.

n) hartuire psihologica — orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a
unei persoane;

p) incalcarea securitatii datelor cu caracter personal — o incalcare a securitatii care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

p) locul de munca — zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si Tndeméanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

q) procedurile interne — procedurile de sistem/operationale adoptate si implementate in cadrul
institutiei; toate procedurile interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea angajatilor si vor avea
un caracter obligatoriu pentru angajatii din momentul in care au fost comunicate/afisate;

r) prelucrare date cu caracter personal — orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de
mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

s) sex —ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

s) sef ierarhic superior - persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii
din structura aparatului de specialitate;

t) sisteme informatice — tot ceea ce se refera la internet, intranet, posta electronica (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date.

CAPITOLUL 11
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii
si al inlaturarii oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art. 8 (1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Angajatorul garanteaza egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la
un loc de munca si pentru toti salariatii sai, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosingei sau exercitarii
drepturilor decurgand din legislatia aplicabila.



(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de seX,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta/activitate
sindicala.

(5) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

(6) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (5), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(7) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (5), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 9 (1) Orice angajat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de muncéd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 10 (1) Este interzisa orice forma de discriminare prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele, 1n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) Tncheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de serviciu/de
munca;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 11 (1) Hartuirea unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Constituie discriminare orice comportament definit drept hartuire, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit.

(3) Toti angajatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(4) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuirea la locul de



munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 12 (1) Persoana care se considera hartuita va raporta incidentul printr-0 plangere n scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, Tn cazul confirmarii actului de hérfuire, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune, conform art. 223 din Codul Penal.

Art. 13 (1) Angajatii au obligatia sa depuna toate eforturile in vederea promovarii unui climat
normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor angajatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale angajatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire, In completarea celor prevazute
de lege.

Art. 14 Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apdararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale, in conditiile legii.

CAPITOLUL 111
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul institutiei

Art. 15 (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii angajatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatatii angajatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca, in
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea Tn considerare a evolutiei tehnicii,

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare angajatilor.

Art. 16 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitétii si

vvvvvv

vvvvv

situatii:



a) in cazul noilor angajati;

b) Tn cazul angajatilor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul angajatilor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

e) ori de cate ori legislatia o prevede.

(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sdnatatea
angajatilor.

Art. 17 Pentru protejarea sanatatii salariatilor se asigura igienizarea zilnica a birourilor (aspirat,
sters praf, aerisit, alte masuri specifice) si a tuturor spatiilor destinate utilizarii in comun, precum si
igienizarea periodica specificd (deratizare, dezinsectie, dezinfectie).

Art. 18 Angajatorul va dispune masurile necesare pentru:

a) implementarea unor aplicatii care sa determine eficientizarea activitatilor desfasurate,
prin dezvoltarea programelor de informatizare;

b) asigurarea resurselor bugetare necesare dotarii cu calculatoare in vederea evitarii muncii
monotone si a muncii repetate, pentru cresterea eficientei muncii depuse;

C) crearea ambientului corespunzator, respectiv a temperaturii optime de desfasurare a
activitatii/muncii pe tot parcursul anului, in toate birourile, prin functionarea normald a instalatiilor
termice si instalatiilor de aer conditionat;

d) asigurarea unui iluminat corespunzator in toate incaperile.

Art. 19 Se interzice fumatul in spatiile interioare ale Consiliului Judetean Bacau.
Art. 20 Personalul institutiei participa la instruirile si testarile anuale privind regulile de igiena
si protectie a muncii. Personalul institutiei are obligatia prevazuta in fisa postului de a-si insusi si

vvvvvv

securitate si sanatate in munca.

Art. 21 Angajatorul va asigura, in conditiile legii, controlul medical si psihologic al salariatilor,
acolo unde este cazul, pe durata executarii raportului de serviciu/contractului de munca respectiv,
inclusiv accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea
dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 22 In ceea ce priveste adoptarea masurilor privind igiena, protectia sanatatii si securitatea
in munca a angajatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteazd, sunt aplicabile prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Art. 23 Tn ceea ce priveste dispunerea de masuri privind prevenirea si combaterea efectelor
pandemiilor, personalul institutiei are obligatia de a-si insusi si respecta masurile dispuse.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile conducerii Consiliului Judetean Baciu privind asigurarea
ordinii interne

Art. 24 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea institutiei,

b) sa aprobe atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, cu sprijinul conducatorilor/
coordonatorilor compartimentelor de specialitate, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, cu respectarea dispozitiilor legale
aplicabile;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa sesizeze savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii;

f) sa aprobe obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, cu sprijinul conducatorilor/coordonatorilor structurilor de specialitate.



Art. 25 (1) Obligatiile conducerii consiliului judetean privesc organizarea muncii si crearea

conditiilor necesare desfasurdrii normale a activitatilor, precum si mentinerea ordinii si disciplinei.

(2) Conducerea consiliului judetean raspunde de organizarea activitatii institutiei pentru
indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd in acest sens sa creeze conditiile
organizatorice, tehnice si materiale, pentru desfasurarea corecta si eficientd a tuturor proceselor
specifice obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea ordinii si disciplinei in munca. in acest
sens, conducerea institutiei:

a) stabileste masurile necesare pentru implementarea si dezvoltatea sistemului de control intern
managerial, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare, precum si de
standardele de control intern managerial, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) aproba obiectivele generale, specifice si individuale, in colaborare cu
conducatorii/coordonatorii structurilor de specialitate.

C) supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si functionare a
acestuia, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate;

d) aproba indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere si executie,
pe compartimente organizatorice si pe functii si asigurd controlul sarcinilor, cu sprijinul
conducatorilor/ coordonatorilor structurilor de specialitate;

e) aproba atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, prin fisa postului, cu sprijinul
conducatorilor/ coordonatorilor structurilor de specialitate, in conditiile legii, in vederea utilizarii
eficiente a timpului de lucru si asigura pregatirea profesionala a personalului potrivit cerintelor stabilite
prin fisa postului pentru fiecare loc de munca;

f) dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative in vigoare prin punerea la
dispozitie a celor mai performante si eficiente programe informatice, inclusiv legislative si modalitatile
concrete de insusire si punere in practica a acestora;

g) punerea la dispozitia persoanelor angajate, potrivit specificului activitatii, a documentatiei
si dotarilor tehnice de care dispune institutia, in vederea utilizarii eficiente a timpului de lucru;

h) asigura mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale si controleaza
respectarea confidentialitatii anumitor lucrari executate;

1) dispune sanctionarea incalcarilor sau nerespectarii atributiilor de serviciu si a normelor de
conduitd, precum si recompensarea pentru realizari deosebite, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

J) actualizeaza ori de cate ori este necesar prezentul RI, in vederea cresterii gradului de
respectare a normelor legale in vigoare, pentru tot personalul, in functie de noile conjuncturi si abateri
aparute;

k) informeaza salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

I) acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raporturilor de serviciu, contractele
individuale de munca, asigurand plata salariilor inaintea oricaror alte obligatii banesti,

m) se consulta cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze drepturile si interesele acestora;

n) elibereaza, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

0) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

p) introduce progresul tehnic, Tn vederea ridicarii calitatii serviciilor si combaterii oricarei
forme de manifestare a birocratismului;

q) ia masuri de imbunatatire a conditiilor de munca si a mediului de munca pentru respectarea
normelor igienico-sanitare, in vederea protejarii sanatatii si integritatii fizice si psihice a angajatilor;

r) asigura respectarea prevederilor legale in legatura cu timpul de munca, de odihna, orele
suplimentare, normele de securitate si sanatate a muncii, protectie sociala pentru prevenirea riscurilor
profesionale;



S) asigura respectarea reglementarilor si asigurarea fondurilor si conditiilor necesare pentru
efectuarea controlului medical periodic si a examenului medical la reluarea activitatii, angajatii nefiind
n nici un fel implicati in costurile aferente;

s) asigura protectia angajatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victima 1n exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta;

t) examineaza cu atentie sugestiile si propunerile facute de angajati in vederea imbunatatirii
audientelor la nivelul conducerii institutiei, Tn acest sens;

t) respecta dreptul de asociere in sindicate a angajatilor, recunoaste dreptul la greva, in
conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritétii serviciului public;

u) amenajeaza locuri speciale in exteriorul incintei pentru fumat pentru angajatii proprii precum
si pentru vizitatori.

CAPITOLUL V
Integritatea publica. Protectia avertizorilor

Art. 26 Avertizare de interes public reprezinta sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la
orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei. Avertizor, inseamna persoana care
face o sesizare si care este incadrata in una dintre autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte
unitati prevazute de legea respectiva. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii constituie avertizare
n interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturad cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 27 Sesizarea asupra Incalcarii legii poate fi facutd separat sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Legea
nr. 571/2004;

b) conducatorului autoritatii publice sau institutiei publice din care face parte persoana care a
incalcat prevederile legale, potrivit art. 5 din Legea nr. 571/2004, sau in care se semnaleaza practica
ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul,



¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei
publice prevazute la art. 2 din legea mai sus mentionata, din care face parte persoana care a incalcat
legea, conform art. 5 din Legea nr. 571/2004;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

j) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 28 (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art. 4
lit. h) din Legea nr. 571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al altor
unitati prevazute la art. 2 din aceastd lege au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului/salariatilor sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Internet a autoritatii publice, institutiei publice sau a unitdtii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 29 In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 5 lit. &) si b) din Legea
nr. 571/2004, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30 (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a
fost aplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritdfi publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Capitolul VI
Etica si integritate

Art. 31 (1) Normele care reglementeaza conduita la locul de munca a personalului din Consiliul
Judetean Bacau urmaresc sa asigure cresterea calitdtii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din administratia publica.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din Consiliul Judetean Bacau sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;



d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sad accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator;

k) subordonarea ierarhica.

Art. 32 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor
publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor detinute, conducatorul institutiei va
desemna un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o
fapta penala.

(3) Tn aplicarea dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

(5) Incilcarea dispozitiilor privind conduita profesionala atrage raspunderea disciplinara, in
conditiile legii.

Art. 33 (1) Lupta impotriva coruptiei are urmatoarele obiective generale:

a) dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local;

b) cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca
elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a
performantei administrative;

C) consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si
domenii de activitate prioritare;

d) cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati
sl beneficiarii serviciilor publice;

e) consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative;

f) cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de
integritate si autoevaluarea periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv
a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice.



Art. 34 Persoanele nominalizate Tn Comisia de lucru pentru implementarea planului de
integritate al Consiliului Judetean Bacau raspund pentru identificarea riscurilor de coruptie asociate si
aplicarea masurilor preventive, precum si elaborarea documentelor specifice in cadrul structurilor
conduse/coordonate.

Art. 35 Comisia de lucru poate beneficia de aportul oricarui angajat cu functie de executie din
structurile aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Bacau, care poate aduce o contributie
semnificativa, din perspectiva experientei profesionale probate/recunoscute, pentru a oferi sprijin in
baza cunostintelor sale despre activitatile de zi cu zi, a interactiunilor cu diferite categorii de beneficiari
ai serviciilor publice si, in general, despre modul de constientizare a problemelor din sfera coruptiei in
cadrul institutiei.

Art. 36 (1) Conducerea Consiliului Judetean Bacau asigura elaborarea si implementarea
Procedurii de sistem privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul consiliului judetean
(PS-DGA-01) si a structurilor subordonate.

(2) Managementul riscurilor de coruptie reprezintd ansamblul proceselor ce vizeaza
identificarea, descrierea, evaluarea si ierarhizarea factorilor institutionali si individuali care
favorizeaza ori determina savarsirea faptelor de coruptie, elaborarea si aplicarea masurilor necesare
pentru prevenirea aparitiei si limitarea efectelor acestora.

(3) Prevederile procedurii privind managementul riscurilor de coruptie se aplica in scopul
adoptarii la nivelul structurilor interne a unor masuri de control si/sau prevenire, adaptate cauzelor care
determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie.

(4) Activitatile de management al riscurilor de coruptie vizeaza urmatoarele obiective:

a) cresterea nivelului integritatii, transparentei institutionale si a bunei desfasurari a activitatilor
specifice;

b) stabilirea prioritatilor de interventie in domeniul prevenirii coruptiei;

C) asumarea responsabilitatii de catre personalul de conducere cu privire la implementarea
masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie.

(5) Activitatile de management al riscurilor de coruptie sunt realizate prin intermediul unei
aplicatii informatice utilizate in acest scop, denumitd Managementul asistat al riscurilor de coruptie
(MARC).

Art. 37 (1) In vederea realizirii activititilor specifice managementului riscurilor de coruptie,
conducerea institutiei stabileste prin dispozitie constituirea comisiei de lucru pentru prevenirea
coruptiei la nivelul Consiliului Judetean Bacau.

(2) Membrii comisiei de lucru sunt sefii structurilor din aparatul de specialitate al institutiei,
care beneficiaza de sprijinul coordonatorilor structurilor interne respective.

(3) Membrii comisiei de lucru si coordonatorii structurilor interne vor evalua activitatile
personalului din subordine/coordonare in vederea stabilirii activitatilor desfasurate in institutie,
urmand a fi determinate amenintarile si vulnerabilitatile la coruptie pentru fiecare tip de activitate ori
sarcina.

(4) Pentru riscurile de coruptie identificate, sefii structurilor vor stabili masurile de control si
vor propune actiuni corective sau preventive monitorizand si reevaluand ulterior permanent maniera
in care acestea sunt aplicate si sunt relevante.

Capitolul VII

Comisia paritara

Art. 38 Comisia paritara este constituitd, potrivit legii, prin dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean si este consultata in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;

b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, daca
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice;



d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective;
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

Art. 39 In acest sens, comisia paritard are urmétoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei publice;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura
privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

¢) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiei
publice;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de citre autoritatea sau
institutia publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau cu reprezentantii acestora
si elaboreaza proiectul acordului colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publica cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile
legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si conducerii
sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.

PARTEAAII-A
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

CAPITOLUL Vi
Drepturile si indatoririle personalului

Sectiunea |
Drepturile functionarilor publici

Art. 40 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit Codului administrativ si a altor acte normative.
Art. 41 Drepturile functionarilor publici
(1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
(2) Dreptul la tratament egal
a) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.
b) Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.
(3) Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
prezentului regulament si care il vizeaza in mod direct.
(4) Dreptul de asociere sindicala
a) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.
b) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa
exercite orice mandat in cadrul acestora.



¢) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, 1n functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doua functii. In cazul in care
functionarul public opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile
sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioada egala cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicala.

d) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor
este aplicabil.

(5) Dreptul la greva
a) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

b) Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe
durata grevei.

(6) Drepturile salariale si alte drepturi conexe

a) Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, In
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

b) Salarizarea functionarilor publici se face In conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(7) Durata normala a timpului de lucru

a) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de Codul administrativ sau de legi speciale.

b) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucrdtoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

(8) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, Tn conditiile
Codului administrativ si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul 1V din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(9) Dreptul la concediu

a) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, Tn
conditiile legii.

b) n perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public Tn cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul
administrativ.

(10) Dreptul la un mediu sanatos la locul de munca

a) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica.

b) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului de
munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de
asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitarii in mod corespunzator a atributiilor aferente functiilor
publice ocupate de acestia.

(11) Dreptul la asistenta medicala, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii.
(12) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

a) Functionarii publici beneficiaza de vechime Tn munca, in specialitate si in grad profesional.

b) Vechimea in munca este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii,
precum si vechimea dobandita in exercitarea unui raport de serviciu.



¢) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca,
al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala, demonstrata cu documente corespunzatoare de catre
persoana care a desfasurat 0 activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau
specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene,
precum si in alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere reciproca a acestor
drepturi, demonstrata cu documente corespunzitoare de catre persoana care a desfasurat 0 activitate
ntr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei sau specializarii sale.

d) n toate cazurile vechimea n specialitate se raporteaza la durata normala a timpului de munca,
fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreazd cu documente
corespunzatoare.

e) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime
Tn munca, in specialitate si n grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

f) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata de
functionarul public Tntr-o functie publica de executie corespunzatoare gradului profesional detinut, cu
exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din Codul administrativ.

(13) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat

Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii.

(14) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

a) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie
de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate
a functionarului public decedat.

b) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la
alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

(15) Dreptul la protectia legii

a) Functionarii publici beneficiaza Tn exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

b) Autoritatea sau institutia publici este obligata sa suporte cheltuielile necesare asigurarii
asistentei juridice, in cazul in care Tmpotriva functionarului public au fost formulate sesizari catre
organele de cercetare penala sau actiuni n justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de
serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin
act administrativ al conducatorului autoritatii Sau institutiei publice.

c) Prevederile alin. (2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza 0 sesizare penala sau o
actiune n justitie Impotriva acestuia.

d) n cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
cu intentie directa, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice prevazute
la alin. (2).

e) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public
Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau Tn legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

f) Autoritatile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de protectie
pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.

(16) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau
institutiei publice

Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public Tn situatia
in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material Tn timpul
Tndeplinirii atributiilor de serviciu.

(17) Desfasurarea de activitati Tn sectorul public si Tn sectorul privat



Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate n sectorul public si in sectorul privat, cu
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Sectiunea all -a
Indatoririle functionarilor publici

Art. 42  Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor
n relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorita naturii functiilor publice detinute.

Art. 43 Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitatea si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Tn activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrz fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 44 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) Tnindeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea.

(4) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art. 45 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art. 46 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice n care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:



a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual,

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate Tn curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze
Tn mod neautorizat informatii Tn legatura cu aceste litigii;

C) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice Tn vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice n care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 47 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, Tn mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 48 Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) Tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice,
ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 49 Tndeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) Tn cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public raspunde n conditiile legii.

Art.50 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act

administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica, pe o perioada
de maximum 6 luni intra-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat n conditiile art. 504 din Codul administrativ, ori se afla in



deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept, in conditiile
Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) Tn situatia In care functia publica ale carei atributii sunt delegate si functia publica al carei titular
preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul public care
preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Articolul 438 alin (5) — (7) din Codul administrativ se aplica in mod corespunzator

(6) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia i se
deleaga atributiile.

(7) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atributii ii sunt delegate.

(8) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(9) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de demnitate
publica, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile expres
prevazute de lege.

(9) Tn cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice Tn cadrul autoritatii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si
(6)-(8).

Art. 51 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta Tn
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art. 52 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit Tn cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 53 Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati Tn interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 54 Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.



Art. 55 Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 56 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
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conflictului de interese, in termen legal.

(4) Lanumirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 58 Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritdtii ori
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica Articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata intima, familiald si privata, functionarii publici 1si pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.



(8) Functionarii publici 131 asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie In acord cu principiile si normele de conduita prevazute de
Codul administrativ.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 59 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrad in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu
care intrd 1n legdtura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, s solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare 1n indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 60 Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o
reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 61 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere n mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor n mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, In vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in
care 151 desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;



c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia de
a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 62 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si Securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Sectiunea a III-a
Formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor publici

Art. 63 (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si
pregatirea profesionala.

(2) Autoritatea publica are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel
putin un program de formare si perfectionare profesionald o data la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(4) Autoritatea publicd are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor
estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionalda organizate la
initiativa ori 1n interesul autoritdtii, precum si, in situatia In care estimeaza ca programele de formare
si perfectionare profesionald se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare si de perfectionare profesionala, functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de numire, si
numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legatura cu domeniul de activitate al autoritétii
publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare si perfectionare cu o duratd mai mare
de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate integral sau partial
prin bugetul autoritatii sau institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se
angajeze 1n scris ca vor lucra in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru
programul respectiv nu este prevazutd o alta perioada.

(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (6) din
prezentul regulament, ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d)
si e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sd restituie
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale



primite pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada ramasa pana la
Tmplinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-0 din vina
lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din
bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile
legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor
publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotarare a
Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

Art. 64 (1) Autoritatea publica are obligatia sa elaboreze anual planul de perfectionare profesionala
a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distincta a tuturor sumelor prevazute la art. 44 alin.
(4) din prezentul regulament.

(2) Autoritatea publica are obligatia s comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele
solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor publici.

(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionald a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Sectiunea alV -a
Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art. 65 Personalul contractual incadrat in institutie Tn baza unui contract individual de munca
exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia Tn vigoare in domeniul raporturilor
de munca.

Art. 66 Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 67 (1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul
de perfectionare profesionala a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionald
organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competentelor necesare exercitarii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(3) Dispozitiile codului administrativ privind:
a) drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada determinata
b) respectarea Constitutiei si a legilor
c) obligatii n exercitarea dreptului la libera exprimare
d) asigurarea unui serviciu public de calitate
e) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
f) ndeplinirea atributiilor
g) limitele delegarii de atributii
h) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
1) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
J) utilizarea responsabila a resurselor publice
k) folosirea imaginii proprii
I) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri



n) activitatea publica

0) conduita Tn relatiile cu cetatenii

p) conduita in cadrul relatiilor internationale

q) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

r) formarea si perfectionarea profesionala

s) transferul
se aplica in mod corespunzator si personalului contractual.
Art. 68 Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si/sau a cadrului normativ specific, iar drepturile salariale vor
fi prevazute Tn contractul individual de munca.

Sectiunea a V- a
Obligatii comune celor doui categorii de personal

Art. 69 (1) Angajatii au obligatia de a-si indeplini cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu prevederile legale, atributiile de serviciu si sa se abtind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutici. Ambelor categorii de
personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a) sa-si 1insuseasca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului Intern, a regulamentelor specifice pentru desfasurarea anumitor activitati, precum si a
dispozitiilor conducerii Consiliului Judetean Bacau; sarcinile si responsabilitatile prevazute in fisa
postului;

b) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

c) sa indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului;

d) sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-0 tinutd decenta, in deplina
capacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin;

e) sa nu paraseasca locul de munca fara instiintarea, respectiv aprobarea
conducatorului/coordonatorului structurii de specialitate;

f) sa poarte la vedere, pe toata durata programului de lucru, ecusonul de serviciu;

g) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca;

h) sa realizeze in mod responsabil si la nivel maxim de competenta indatoririle de serviciu,

i) sd-si dezvolte calificarea profesionala prin frecventarea si absolvirea formelor de pregatire
si perfectionare profesionalda recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

J) sa participe la evaludrile periodice realizate de catre angajator conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

k) sa semnaleze Directiei resurse umane, management, orice modificare a datelor personale,
intervenitd ulterior angajarii lui in institutie;

I) sa prezinte persoanei care are atributii in gestionarea dosarelor profesionale din cadrul
Serviciului resurse umane, modificarile privind domiciliul sau, dupa caz, resedinta, numarul de telefon,
precum si schimbarile intervenite in starea civild sau in datele ce se cuprind in dosarul profesional, in
termen de 5 zile de la producerea acestor modificari;

m) sa predea originalul dosarului profesional la Directia resurse umane, management, in
termen de 5 zile de la realizarea transferului sau la data Tnceperii raportului de serviciu sau a
contractului individual de munca;

n) sa instiinteze de indata seful ierarhic privind aparitia starii de incapacitate temporara de
munca, respectiv, incetarea acestei stari si reluarea activitatii;

0) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sd reduca
consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;



p) sa nu instaleze pe computerele institutiei produse software pentru care nu exista licentd de
utilizare;

q) sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea si
acceptul structurii de specialitate;

r) sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institutiei;

S) sa realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile incredintate in termenul stabilit, la
nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari,

s) sd asigure pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,
precum si fidelitatea fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu si a celor in legiturd cu
acesta;

t) sa prelucreze datele cu caracter personal, exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu prevazute de fisa postului, precum si obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si de a
nu le dezvalui altor persoane decat cele in privinta céarora 1i este permis acest lucru prin procedurile
interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare;

t) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, n special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

u) sa-si planifice activitatea, respectiv stabilirea obiectivelor si identificarea pasilor ce trebuie
intreprinsi pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea nelamuririlor, stabilirea unor planuri
flexibile, stabilirea unor solutii alternative, schitarea in amanunt a planului pentru a actiona rapid n
situatii de crizd, munca in echipa;

V) sa ia masurile de sigurantd prevazute de lege pentru a asigura securitatea patrimoniului
institutiei;

w) sa depoziteze, dupa caz, in dulapuri, la sfarsitul programului, documentele elaborate si
cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea
luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, Tncuierea usilor si
depunerea cheilor la locurile indicate (acolo unde este cazul);

X) sa pastreze curdtenia la locul de munca si n toate spatiile din institutie;

y) sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utila pentru o mai buna functionare

a structurii respective sau a institutiei, in ansamblu;

z) sa dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul structurilor)
si sa asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea obligatiilor, controland sistematic
modul n care acestea sunt aduse la indeplinire;

aa) sa colaboreze eficient si Tn cel mai scurt timp, la cererea conducerii in cazul unor lucrari
urgente, a cdror executare imediatd este necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a
persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea
efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor institutiei;

bb) sa respecte normele de securitate si sdnatatea muncii si paza contra incendiilor;

cc) sa nu se solidarizeze nici unui comportament care nu respecta obligatiile sau normele de
conduita;

dd) sa respecte regulile privind relatiile interpersonale evitdndu-se limbajul vulgar, tinuta
indecenta, efectuarea de gesturi necontrolate, nerespectarea regulilor de protocol si a regulilor de
comunicare scrisa;

ee) sa ia masuri pentru o buna relationare, pentru a se asigura o atitudine pozitiva fata de munca
si de conducerea institutiei, realizdndu-se totodata o buna concordanta angajat-post prin potrivirea
abilitatilor si motivarea angajatului cu cerintele postului;

ff) sa ingtiinteze fara intarziere seful ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului angajatorului.



(2) Se interzice personalului angajat al Consiliului Judetean sa foloseasca sigiliile si stampilele
institutiei, Cu exceptia acelor persoane special desemnate Tn acest scop.

(3) Este interzis accesul persoanelor in sediu insotite de céini sau alte animale domestice.

(4) Tn relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul angajat este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
si amabilitate.

(5) Este interzisa introducerea bauturilor alcoolice/droguri in institutie, respectiv consumul in
timpul serviciului si desfasurarea activitdtilor sub influenta acestora.

(6) Tn situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a angajatorului, fiecare
angajat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupd, la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

(7) Salariatii din aparatul de specialitate al consiliului judetean vor prezenta catre conducatorii
institutiei documentele spre semnare/contrasemnare/viza/verificare, de regula, in intervalul orar 8:00
— 10:00, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestea pot fi prezentate conducerii in afara
intervalului mentionat anterior.

Capitolul IX
Reguli privind disciplina muncii

Sectiunea |
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 70 (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste doar pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore si 30 minute pe zi de luni pana joi, de 6 ore vineri, 40 de ore pe saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptamana, cu 2 zile de repaus, sambata si duminica.

(4) In functie de specificul muncii prestate se poate opta pentru o repartizare inegala a timpului
de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana.

(5) Durata normala a unei zile de munca, in functie de conditiile specifice si interesele institutiei
poate fi mai mare de 8 ore. Orele prestate peste programul normal se considera ore suplimentare si Se
compenseazi cu timp liber corespunzitor, in conditiile legii. In cazul in care compensarea prin ore
libere platite nu este posibild, munca suplimentara va fi platitd conform reglementarilor legale in
vigoare.

(6) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de catre seful ierarhic. Acordarea de timp
liber corespunzator se va face pe baza unei cereri avizate de seful ierarhic si aprobate de catre
presedintele Consiliului Judetean Bacau.

(7) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(8) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioadda maxima de 4 luni, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

Art. 71 (1) Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toti angajatii.

(2) Programul de lucru al angajatilor din cadrul Consiliului Judetean Bacau este:
- Luni — Joi Tntre orele: 8%° — 16%°
- Vineri intre orele: 8% — 14%
(3) In zilele de luni pani joi inclusiv se lucreazi cu ¥ ord peste programul zilnic de 8 ore, timp
de lucru ce se recupereaza in ziua de vineri al carei program este de 6 ore.
(4) In situatia in care ziua de vineri coincide cu una din zilele libere previzute de lege,
programul zilei de joi va fi de 62 ore.
(5) In situatia in care, In zilele lucratoare, prin acte normative speciale, se dispune acordarea



de zile libere, acestea vor fi recuperate prin modalitatile dispuse ulterior de presedintele Consiliului
Judetean Bacau.

(6) In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu
modificarile si completarile ulterioare, programul de lucru cu publicul va asigura in zilele lucratoare
accesul cetatenilor Tntre orele 08.30 si 16.30 si in ziua de miercuri intre orele 08.30 si 18.30. Programul
de lucru cu publicul se afiseaza la loc vizibil.

Art. 72 (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare angajat, cu evidentierea orei de Tncepere si a celei de sfarsit cu a programului
de lucru si de a supune controlului Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau aceasta evidenta, ori de
cate ori se solicitad acest lucru. Evidenta orelor de munca se va tine de fiecare sef de structura in parte
si de presedintele Consiliului Judetean Bacau pentru sefii structurilor.

(2) Angajatii au obligatia de a semna condica de prezenta la Tnceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Activitatile desfasurate de catre angajati in afara sediului institutiei, vor fi
evidentiate/gestionate la nivelul fiecarei structuri, intr-un registru special, de catre conducatorii
acestora.

(4) Intrarea/ iesirea personalului in/ din institutie se face pe baza de carteld prin sistemul de
turnichete.

(5) Verificarea condicii de prezenta se va face de catre directorul executiv/coordonatorul
fiecarei structuri, in vederea intocmirii pontajului lunar.

(6) Condica de prezenta se va confrunta cu fisa de prezenta rezultata din softul de acces prin
cartela cu sistemul de turnichete.

(7) Programul de audiente se stabileste prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
Bacau.

(8) Programul de informare si relatii cu publicul se stabileste zilnic si este acelasi cu programul
de activitate al aparatului de specialitate, incluzand si o zi pe saptdmana, dupa programul de
functionare al institutiei.

(9) In cadrul institutiei functioneaza registratura generald unde se primesc si se inregistreazi
toate actele adresate Consiliului Judetean Bacdu sau presedintelui acestuia.

Art. 73 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului la solicitarea
angajatorului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munci suplimentara, potrivit legii. Tn
aceste situatii, dreptul la recuperare, cu timp liber corespunzdtor sau plata orelor suplimentare, se va
face in conformitate cu legislatia aplicabila.

Art. 74 (1) Munca intre orele 22:00 - 6:00 este consideratd munca de noapte.
(2) Desfasurarea muncii numai noaptea si modul de salarizare Tn acest caz se fac potrivit legii;
(3) Personalul institutiei poate rdmane In incinta dupa terminarea orelor de program, doar cu
acordul scris al superiorului ierarhic si cu aprobarea conducerii, in vederea efectudrii unor lucrari
urgente, care vor fi mentionate pe referatul de aprobare a orelor suplimentare.

Art. 75 (1) n timpul programului de lucru sunt permise invoiri ale personalului, la propunerea
conducatorilor structurilor din cadrul aparatului de specialitate, pe bazd de bilet de invoire al carui
model-cadru este prezentat in art. 132 alin. (1) din prezentul regulament, care nu poate depasi
2 ore si cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean Bacau sau a inlocuitorului de drept al acestuia.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), in cazul conducatorilor structurilor de specialitate, invoirea este
permisa cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean Bacau, prin mesaj scris transmis prin mijloace
electronice, dar ulterior aceasta invoire se va materializa printr-un bilet de Tnvoire Tntocmit in acest
sens, conform art. 132 alin. (2).
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(3) Invoirea reprezinti o institutie bazati pe principiul libertitii de vointa a partilor raportului de
serviciu/de munca, acesta nefiind suspendat pe perioada beneficiului acordat de angajator atunci cand
salariatul are nevoie sa lipseasca temporar de la locul de munca pentru rezolvarea intereselor personale.

Sectiunea a Il -a
Concediul de odihna si alte concedii

Art. 76 Concediul de odihna se acordd conform Codului Muncii, Ordonantei Guvernului
nr. 6/2007, Hotararii Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 77 (1) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.

(2) Durata concediului de odihna este in functie de vechimea in munca a angajatului, dupa cum
urmeaza:

- pana la 10 ani vechime in munca - 21 de zile lucratoare;

- peste 10 ani vechime in munca - 25 de zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) Tn situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(6) Angajatul are dreptul la concediu de odihnad anual si in situatia Tn care incapacitatea
temporara de munca se mentine, n conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 78 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul In care angajatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnad neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual, Tn baza
propunerii de reprogramare aprobata de conducerea institutiei.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, cu consultarea angajatului.

(4) Cererea de concediu de odihna se va face cu cel putin 10 zile anterior executarii acesteia,
conform programadrii individuale.

(5) 1. Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau perioada in
care angajatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare de 3 luni.
Conducatorii/coordonatorii structurilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bacdau vor
prezenta spre aprobare presedintelui Consiliului Judetean Bacau, pana la data de 20 a lunii decembrie
a fiecarui an, situatia privind programarea concediilor de odihna aferente anului urmédtor, precum si
reprogramarea concediilor de odihna neefectuate.

2. La programarea/reprogramarea concediului de odihna se va tine cont de urmatoarele:

a) concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, potrivit art. 146 alin. (1) din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



b) se vor efectua mai intéi zilele de concediu de odihna restante neefectuate, acolo unde este
cazul, dupa care cele aferente anului urmator;

c) concediile de odihna restante, se vor efectua, cu acordul persoanei in cauza, intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual,
potrivit art. 146 alin. (2) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) se va avea in vedere respectarea Standardului nr. 11 privind continuitatea activitatii, aprobat
prin Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

3. Evidenta privind programarea/reprogramarea concediului de odihna se gestioneaza la
nivelul Directiei resurse umane, management - Serviciul resurse umane, care, impreuna cu
conducatorii/coordonatorii structurilor de specialitate, va monitoriza si urmari permanent respectarea
lor.

4. Tn vederea realizarii pct. 3, Directia resurse umane, management va transmite lunar
conducatorilor/coordonatorilor structurilor de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Bacau o
nstiintare.

5. Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna conform programarii/reprogramarii, conducatorul/coordonatorul structurii de
specialitate din care face parte salariatul va lua masuri de acordare a concediului neefectuat in baza
cererii de reprogramare, al carei model este prevazut in Procedura - programarea, modificarea si
efectuarea concediilor de odihna, sau dupa caz, a notei justificative din partea
conducatorului/coordonatorului  structurii de specialitate, aprobata de Presedintele Consiliului
Judetean Bacau.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sa stabileascd programarea astfel incat fiecare angajat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt, in cazul personalului contractual, sau Tn cazul functionarilor
publici de cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

La solicitarea motivatd a functionarului public, se pot acorda, potrivit legii, fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca sau a raportului de serviciu.

Art. 79 (1) Pentru perioada concediului de odihnd angajatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se poate plati de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu, la solicitarea angajatului.

Art. 80 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile angajatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 81 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere
platite, acordate Tn baza unei cereri, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupa cum
urmeaza:

a) casatoria angajatului - 5 zile lucratoare

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare

c) decesul sotului/sotiei sau a unei rude de pana la gradul II pentru personalul contractual si
pana la gradul III pentru functionarii publici ori a sotului/sotiei acesteia - 3 zile lucratoare.

(2) Angajatii, pe langa situatiile prevazute al alin.(1), mai au dreptul la urmatoarele zile libere
platite:

a) control medical anual — 1 zi lucratoare;

b) donare de sénge — 1 zi lucratoare in ziua donarii.



(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concediu fard platd cu
aprobarea conducerii institutiei, in conditiile dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 82 (1) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru
formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea angajatului, pe
perioada formarii profesionale pe care angajatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai dacd absenta angajatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(5) Efectuarea concediului farad plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Invataimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 83 Pe perioada in care functionarii publici si contractualii sunt trimisi in delegatie in alte
localitati decat cea in care isi desfasoara activitatea, institutia le acorda indemnizatii de delegare si le
deconteaza cheltuielile de transport si de cazare, In conditiile stabilite pentru personalul din institutiile
publice.

Sectiunea a lll -a
Repausul saptamanal si sarbétorile legale

Art. 84 (1) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica
sau n alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediatd este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor institutiei, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal
sunt potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 85 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1 51 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

—1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, angajatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor legale
In vigoare.



(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator la cererea persoanei in cauza, in alte zile
decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii.

Sectiunea a IV-a
Accesul angajatilor care fac parte din aparatul de specialitate in
sediul autoritatii publice

Art. 86 (1) Angajatii Consiliului Judetean Bacau, sunt obligati sa prezinte ecusonul/legitimatia
de serviciu personalului din punctul de control acces la intrarea in sediul Consiliului Judetean Bacau,
cu exceptia presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean Bacau, administratorului public,
secretarului general al judetului, demnitarilor, delegatiilor oficiale nationale si internationale insotite
de catre persoanele mentionate mai sus.

(2) Accesul angajatilor in institutie este permis pe baza cardului de acces, eliberat de Serviciul
informatizare, avand in vedere implementarea de catre Consiliul Judetean Bacau a Sistemului de
control acces cu cartele Tn punctul de control acces. Accesul personalului din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Bacau se efectueaza cu respectarea urmatoarelor etape:

a) prezentarea la punctul de control acces a ecusonului/legitimatiei de serviciu;

b) trecerea autorizata prin sistemul de control acces cu turnichete in baza utilizarii cartelei

electronice individuale la cititoarele de proximitate.

Art. 87 Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bacau are obligatia de a purta la vedere
ecusonul/legitimatia de serviciu pe toatd durata programului de lucru.

Art. 88 La incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca, angajatii
au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la Serviciul informatizare pentru a fi anulata.

Art. 89 Accesul personalului in institutie dupa orele de program sau in zilele de sdmbata si
duminica se va face cu acordul conducatorului structurii in care isi desfasoara activitatea angajatul si
cu aprobarea conducerii Consiliului Judetean Bacau.

Capitolul X

Raspunderea si sanctiunile disciplinare

Sectiunea |

Raspunderea si sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici

Art. 90 Tipuri de raspundere

(1) Incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor din Codul administrativ privind indeplinirea atributiilor.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face 1n scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute
alte termene, si se Inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.



(5) Functionarii publici care refuza sd semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau
care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara
a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile
legii.

Art. 91 Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica

(1)Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii sau institutiei publice care
a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

(2)In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autorititii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia functionarului
public, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institugia publica.

(3)Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

Art. 92 Raspunderea administrativ-disciplinara

(Dincilcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

C) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

K) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
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actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea ntr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);



b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

C) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute in Codul administrativ referitoare la destituirea din
functia publica;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere 1n situatia In care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) nu se
poate aplica pentru ca nu exista o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul
autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (3) lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile Codului administrativ.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinara se aplica in conditiile prevazute in Codul administrativ referitoare la destituirea din functia
publica.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmarirea penald sau pand la data la care instanfa judecdtoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in
termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta
a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 93 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare pot fi aplicate cu respectarea prevederilor Codului administrativ si a
legislatiei in vigoare referitoare la atributiile comisiei de disciplina.

Art. 94 Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avand
urmatoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare care intra in competenta;



b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

C) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilitati, in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Din comisia de disciplina face parte si cel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici
pentru care este organizata comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sd cerceteze faptele
sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art. 95 Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art. 96 Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu, conform Codului
administrativ.

(2) Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria 1n a carei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 97 Raspunderea civila

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Sectiunea a Il - a
Rispunderea si sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual

Art. 98 Tipurile de raspundere a personalului contractual:

(1) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz.

(2) Dispozitiile art. 92 si art. 93 din prezentul Regulament se aplica si personalului contractual.

Art. 99 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul 1n care
personalul contractual savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 —3 luni cu 5 —10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
angajatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 100 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusd personalului contractual Tnainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.



(2) Sesizarea conducatorului institutiei cu privire la savarsirea abaterii disciplinare se face
prin referat scris. Pentru cercetarea abaterii disciplinare a personalului contractual si propunereca
sanctiunii, conducatorul institutiei constituie o comisie formata din 3-5 membri.

(3) Comisia 1l va convoca 1n scris pe angajatului cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

(4) In cadrul cercetrii se vor stabili faptele si urmirile acestora, imprejuririle in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau inexistenta
vinovatiei. Ascultarea si verificarea apararilor angajatul cercetat sunt obligatorii.

(5) Neprezentarea angajatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul conducatorului institutiei sa aplice sanctiunea disciplinara, fard efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(6) In cursul cercetrii disciplinare prealabile angajatul are dreptul si formuleze si si sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(7) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa finalizarea
cercetarii.

(8) Lucrarile comisiei se consemneaza in procese-verbale.

(9) Pe baza propunerilor comisiei angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite da angajat, avandu-se Tn vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovétie a angajatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(10) Emiterea dispozitiei de sanctionare, continutul acesteia, perioada de comunicare
si contestare vor respecta prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art. 532 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a Ill - a
Raspunderea disciplinara aplicabila ambelor categorii de angajati

Art. 101 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare angajatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, contractul individual de munca si
dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 102 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, incdlcarea cu vinovatie de catre
angajati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, cele stabilite in
raporturile de serviciu sau contractele individuale de munca, in fisa postului, RI, ROF ori cele stabilite
prin dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 103 Pentru angajatii institutiei constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica si neglijenta repetatd in efectuarea lucrarilor;

b) refuzul de a indeplini sarcinile sau atributiile de serviciu;

c) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

d) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale angajatorului, cu exceptiile stipulate prin prezentul regulament;

e) executarea n timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului



angajatorului;

f) nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta;

g) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

1) folosirea tehnicii de calcul a institutiei (calculatoare, imprimante, multifunctionale, camere
digitale etc) in alte scopuri decat cele privind indeplinirea atributiilor de serviciu;

j) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege;

k) stabilirea de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor acestora;

1) neanuntarea, pani la ora 9% a sefului ierarhic, privind lipsa de la program;

m) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice,
practicarea de activitafi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
angajati;

n) actele de violentd provocate de angajat sau la care acesta participa in timpul programului de
lucru;

0) scoaterea din institutia publica, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente
apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii angajatorului;

p) Instrainarea oric

aror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala si
calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

q) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea angajatorului
sau a datelor specificate 1n fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

r) divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor angajati fara acordul acestora;

S) prestarea oricarei activitdfi remunerate sau neremunerate straine de interesele institutiei, in
timpul orelor de program;

s) efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificari sau semnarea pentru alt angajat in condica de
prezenta;

t) atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fatd de conducerea institutiei sau fata
de persoanele din exterior cu care interactioneazd conform atributiilor de serviciu (conduita
necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatdmarea integritdtii corporale sau a
sanatatii);

t) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru o persoana sau grup de persoane;

u) hartuirea, sub toate formele previzute de prezentul;

V) blocarea cdilor de acces, de evacuare si de interventie in institutie, in caz de incendiu;

w) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

X) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;

y) manifestari de natura a aduce atingere prestigiului si imaginii institutiei;

z) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

aa) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea
nr. 15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:

- sd fie construite astfel incat sd deserveascd doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.

bb) organizarea de intruniri in perimetrul institutiei fara aprobarea prealabila a conducerii;

cc) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii angajatorului;



dd) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic sau de
propaganda partizana a unui curent sau partid politic.

ff) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul legislatiei
muncii.

Art. 104 Raspunderea contraventionald se angajeaza 1n cazul in care angajatii au savarsit o
contraventie in timpul si legdtura cu sarcinile de serviciu.

Art. 105 Raspunderea civila se angajeaza pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului
institutiei, pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, pentru daunele
platite de institutia publica, in calitate de comitent, unei terte persoane In baza unei hotarari
judecatoresti definitive.

Art. 106 Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 107 Pentru personalul contractual se aplica dispozitiile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind raspunderea disciplinard,
patrimoniald, contraventionala si penala.

Capitolul XI
Evaluarea personalului

Art. 108 Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bacau va fi evaluat profesional anual.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se va realiza conform
metodologiei aprobate in conditiile legii.

Art. 109 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performanta trebuie sa aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(7) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitdfii functionarilor publici debutanti se desfdsoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici.



Art. 110 Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din cadrul Consiliului Judetean Bacau se aproba prin dispozitie de catre Presedintele
Consiliului Judetean Bacau.

CAPITOLUL XII
Regulile de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 111 (1) Angajatii au dreptul sd adreseze conducerii institutiei, in scris, petitii individuale,
in legatura cu problemele proprii apdrute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un angajat o adreseaza
conducerii, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 112 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza presedintelui Consiliului Judetean Bacau si
se inregistreaza la registratura institutiei.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si 1l inainteaza conducerii institutiei.

(4) Angajatorul este obligat sa comunice angajatului masurile dispuse Tn termen de 30 de zile
de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(6) Impotriva masurilor dispuse, salariatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,
potrivit legii, in termen de 30 zile de la data comunicarii raspunsului.

(7) Este obligatorie intocmirea unei cereri pentru eliberarea unei adeverinte de salariat.

Art. 113 (1) Angajatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un angajat adreseaza in aceeasi perioadi de timp doua sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, angajatul urmand sa primeascad un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 114 Tn cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al acesteia.

Art. 115 Angajatii si angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale Tn vigoare.

CAPITOLUL XII1
Salarizarea

Art. 116 (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de angajat si cuprinde salariul
de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri fiind prevazut in dispozitia de numire pentru
angajatii din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean.

(2) Pentru munca prestata, fiecare angajat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se
stabileste cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

(4) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

Art. 117 (1) Salariul se plateste in bani o data pe lund, in data de 10 a lunii urmatoare celei
pentru care s-a prestat munca.



(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care demonstreaza
efectuarea platii catre angajatul indreptatit.

(4) In caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 118 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
angajatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai angajatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL X1V
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 119 Angajatorul prelucreaza datele cu caracter personal ale angajatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de legislatia in vigoare si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
- respectarea prevederilor legale pentru intocmirea dosarului profesional precum si pentru
plata salariului;
- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
- evaluarea capacitatii de munca a angajatilor;
- valorificarea drepturilor de asistenta sociald;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea Incetdrii raporturilor de munca.

Art. 120 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conservd dovada consimtamantului angajatilor pentru prelucrare.

Art. 121 Toti angajatii au obligatia de a se adresa conducatorului institutiei sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificéri in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 122 Toti angajatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, conducerea
institutiei sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la acestea ale angajatilor in legatura cu orice divulgare a acestor
date siin legatura cu orice incident de natura sd duca la divulgarea lor de care 1au cunostinta, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 123 Daca pericolul cu privire la protectia datelor cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si n scris.

Art. 124 Angajatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei acestora. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 125 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,



organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 126 Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incdlcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima
abatere de acest fel.

PARTEA alll-a
DISPOZITII FINALE

Sectiunea I
Regului de acces al altor persoane in sediul Consiliului Judetean Bacau

Art. 127 (1) Accesul persoanelor, altele decat angajatii Consiliului Judetean Bacau, in sediul
autoritatii publice judetene autonome, se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) persoane angajate in alte institutii: legitimatia de serviciu si cartea de identitate;

b) cetateni romani sau straini (vizitatori, petenti): cartea de identitate sau pasaportul;

C) reprezentanti mass-media: cartea de identitate, legitimatia de acreditare in specialitate, tabel
nominal/acreditare emisd/aprobatd de Presedintele Consiliul Judetean Bacau;

d) personal participant la activitati/sedintele organizate in sediu (consilieri judeteni/locali,
reprezentanti ai unitatilor administrativ-teritoriale, directorii institutiilor deconcentrate, membri in
diverse comisii etc): cartea de identitate, legitimatia, tabelul nominal cu persoanele participante la
activitate emis de organizator;

e) alte documente pentru situatii particulare (conform prevederilor legale si masurilor interne
stabilite de catre conducatorii institutiilor dispuse in sediu).

(3) Consilierii locali si judeteni, directorii institutiilor deconcentrate, membrii in diverse
comitete, comisii etc au acces in sediul institutiei pe baza tabelelor nominale intocmite de catre
institutia organizatoare, aprobate de conducatorul acesteia (sau inlocuitorul legal) si a legitimatiei de
serviciu sau cartii de identitate.

(4) Reprezentatii mass-media au acces in sediul institutiei pe baza legitimatiei de acreditare
de specialitate, documentului de identitate si a tabelului nominal, pentru activitatile organizate,
aprobate de presedintele Consiliului Judetean Bacau (sau inlocuitorul legal). Acreditarile si
documentatia specifica sunt intocmite de catre personalul cabinetului presedintelui.

(5) Echipamentele specifice vor fi utilizate numai in spatiile pentru care s-a primit aprobarea
si In prezenta unei persoane desemnate de catre conducerea Consiliului Judetean Bacau sau
nlocuitorul legal.

(6) Numai persoanele Tmputernicite de conducerea Consiliului Judetean Bacau pot da
declaratii privind autoritatea publica judeteana, reprezentantilor mass-media.

Art. 128 Personalul de la Punctul de Control acces in sediul Consiliului Judetean Bacau desfasoara
urmatoarele activitati specifice:

a) legitimeaza persoana care solicita acces;

b) anunta telefonic persoana/ compartimentul la care se solicita accesul sau verificd tabelul de
acces pentru activitatea organizata (audiente, sedinte, etc);

c) permite accesul persoanelor inscrise pe tabelul nominal Tntocmit de compartimentul Relatii
publice/Secretariat, in zilele planificate pentru audienta;

d) permite accesul vizitatorilor la presedinte/vicepresedinti/secretar general/administrator public/
directori executivi doar 1n situatia verificarii telefonice prealabile, efectuate de personalul de paza si
confirmarii accesului de catre persoanele desemnate din cadrul secretariatelor functiilor de conducere



indicate; in situatiile in care, prin verificarea telefonica nu se confirma aprobarea de intrare, personalul
de paza va interzice accesul;

e) completeaza biletul de intrare si inscrie persoana in registrul de intrare (Cu respectarea
prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal);

f) inmaneaza vizitatorului ecusonul, precizandu-i sa-1 poarte la vedere, pe toata durata vizitei.
Termenul de ,,vizitator” este asociat tuturor persoanelor care nu desfasoara activitati permanente in
sediu sau nu sunt angajati in institutiile/structurile din subordinea consiliului judetean.

g) permite accesul persoanelor Tn sediul consiliului judetean, insotite de catre persoana la care
s-a solicitat accesul sau de catre personalul de paza, dupa finalizarea formalitatilor mentionate anterior
(legitimare, control antiterorist, confirmare telefonica a accesului, completare registru si bilet de
intrare, distribuire bilet si ecuson vizitator);

h) retine ecusonul si biletul de intrare la iesirea din institutie a ,,vizitatorului”;

i) interzice accesul in sediul consiliului judetean a persoanelor care au asupra lor armament,
munitii, substante toxice si explozive, ori alte materiale/instrumente ce pot pune in pericol viata,
integritatea corporald/sanatatea personalului sau patrimoniului institutiei din obiectiv, exceptand
portul armamentului si munitiei pentru personalul care asigurd paza obiectivului si are in dotare astfel
de mijloace, executa misiuni de protectie (garda de corp) a personalitatilor care au acest drept prin
lege, transporta corespondenta clasificata\valori, care se afla int-0 misiune care impune acesul in sediu;

J) permite accesul reprezentantilor mass-media in sediul institutiei pe baza documentului de
identitate si legitimatiei de acreditare in specialitate\tabel nominal pentru activitatile organizate
aprobate de presedintele consiliului judetean (sau inlocuitorul legal); atentioneaza reprezentantii mass-
media privind utilizarea echipamentelor specifice numai in incinta salii de sedintd sau in alte spatii
stabilite de catre Presedintele Consiliului Judetean Bacau/inlocuitorul legal si in prezenta unei
persoane desemnate din institutie;

k) interzice accesul Tn sediul consiliului judetean a persoanelor in stare de ebrietate.

Art. 129 Accesul cetatenilor in institutie se va face in timpul orelor de relatii cu publicul si
conform programului de audiente.

Sectiunea a II-a
Reguli generale de aplicare a RI

Art. 130 Prezentul RI produce efecte pentru toti angajatii Consiliului Judetean Bacau.

Art. 131 (1) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Bacau are obligatia de a cunoaste si de
a respecta intocmai prevederile RI. Dispozitiile din prezentul se completeaza cu celelalte norme
generale si speciale Tn vigoare

(2) Conducerea structurilor din cadrul institutiei va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semnatura, continutul prezentului RI si are obligatia urmaririi si verificarii modului de respectare a
acestuia.

(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile RI, in masura in
care face dovada Incalcarii unui drept al sau.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse Tn prezentul RI este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data luérii la cunostinta de catre angajat
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (3).

(5) RI isi produce efectele fata de angajati din momentul ludrii la cunostintd doveditd prin
semnatura.



Art. 132 (1) Modelul-cadru al biletului de invoire prevazut la art. 75 alin. (1) este urmatorul:

CONSILIUL JUDETEAN BACAU
Directia/ Serviciul/ Compartimentul.....................
APROB,
PRESEDINTE
VALENTIN IVANCEA

Propun spre aprobare,

Director executiv/Coordonator compartiment

BILET DE INVOIRE

Subsemnatul/a, ..o e, @VAN functia
................................................................................ , va rog sa-mi aprobati solicitarea de invoire in

intervalul orar ..................................... pentru interes personal.

Mentionez ca in perioada invoirii, sarcinile de serviciu vor fi preluate de catre dl/

Data Semnatura

Tnlocuitor,

Semnatura: .......ooeeveeeeeeeeeeeenns



(2) Modelul-cadru al biletului de invoire prevazut la art. 75 alin. (2) este urmatorul:

CONSILIUL JUDETEAN BACAU
Directia/ Serviciul/ Compartimentul.....................
APROB,
PRESEDINTE
VALENTIN IVANCEA

BILET DE INVOIRE
Subsemnatul/a, ...........ccooeiiiiiiiiiii e, @VAN functia
de..nrii e essee e cAdTUl
................................................................................ , va rog sd-mi aprobati solicitarea de invoire in
intervalul orar ..................................... pentru interes personal.

Mentionez ca in perioada invoirii, sarcinile de serviciu vor fi preluate de cétre dl/

Data Semnatura

Conducator structura,

Tnlocuitor,

Semnatura: .......ooeeveeeeeeeeeeeenns

PRESEDINTE,
VALENTIN IVANCEA Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ELENA-CATALINA ZARA



